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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacidn Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades Estatales”, procede a la
elaboracién del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de Ia Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacion de servicios sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no Puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la’ administracién y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econémicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacion del Valle.

2. Descripcién de la necesidad

Antecedentes
® Corredores seguros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (afio 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento Y Ppara prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas Y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacion para grupos armados y grupos delincuenciales,

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
. (PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que se ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciones de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las Vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafico de
articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacion de dichos
fendomenos en el departamento, se realizé un diagnéstico integral de la situacién de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequena escala), hurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagnéstico conté con un estudio cuantt{vo

al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Palicia
Nacional y también conté con un componente cualitativo el cual se realizé a través de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagnostico cualitativo participativo con organismos de seguridad y
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persistencia de
fendmenos como el tréfico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
que explica dicha condicion es la posicion estratégica del departamento, la cual presenta
las condiciones naturales que facilitan la consolidacién de fenémenos comp el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geografica para el trénsito y transporte interior y
hacia el exterior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de
Buenaventura ademas de la condicion montafiosa que dificulta el control terrestre de las
autoridades.

Por otro lado, otra de las causas identificada en los talleres es el cambio gue se ha vénido
dando desde hace unos anos en torno al consumo de droga que se tiene a nivel geheral
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los afios 80 el pais
era productor de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, afos después se empezd a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imagihario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimiento del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones criminales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y, muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principalmente, las organizacicnes seguiran requiriendo mecanismos de
transporie interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace importante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los que
emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur

del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntos del
departamento.

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagndstico. Las armas
sirven como instrumento para perpetrar varias praclicas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacién en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

CAUSA : ; : . SUB-CAUSAS

Falencias en los cenlres de controles en puntos de acceso como aeropuerto y puerto.

1 Posicién estratégica del departamento Corrupcion por parte de los funcionarios que debe;w hacer los controles

__|No hay suficientes controles terrestres en el departamento
Cambio en el imaginario social hacia el consumo
2. Aumento de la demanda Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga
e Disponibilidad de consumo en entornos educativos

Menores riesgos
3. Organizaciones criminales le apuestan en — -
al mercado interno de droga Flexibilidad policia y corrupcién

La judicializacion ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en la norma Requisitos probatorios son altos para judicializar

3 Los articulos robados se comercializan en olros Municipios, ciudades o departamentos.
5. Mercado de articulos robados en otros }

municipios y departamentos A o :
plas:¥ dep Hay comercios licitos que ofrecen reparacion o venta de articulos robados.

Dinero facil

6. Facil Comerf(')a;::;'so" de articulos Demanda alta de autopartes 0 articulos robados

La receptacién no es judicializada

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de Ia
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores y
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y econémica, arruinando la vida de las personas y dafando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no esta prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigliedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no por la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad que conlleva

portar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la sociedad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

e Prevencion Situacional del Delito

La prevencion situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maximo las
oportunidades para la comision de delitos mediante la creacion de espacios defendibles
para aumentar la vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuentes.
También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comun‘ldad

implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temor én la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacién para prevenir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnostico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027%, se
priorizé la atencion de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios; - Trafico de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercién escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativas, lo
cual se articula también con la falta de inversidn en espacio publico, el desorden en el uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio publico. Enjeste
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entarnos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provision de bienes y servicios publicos
en esta area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directo ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acceso a
vendedores en zonas vulnerables, y |a disponihilidad de consuma en entornos educativos.

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS

Descripcion de la alternativa 1

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza pulblica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de fa alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacion de Corredores
Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencian en
espacios publicos.

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la nimero 2, la cual se denomina "Implementacion de
estrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde Ig cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: 1) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumofyo venta de
eslupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entornos; II)
Promocién de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad; Ill) Prevencion social de la violencia para la
reduccion de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; V) Asistencia
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tecnica a los municipios para Ia implementacion de estrategias para la mejora en Ia
aplicaciéon del cédigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia.

I} Intervencion a espacio publico en puntos priorizados por alta comision de delitos (como
hurtos, consumo/yo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/lo trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacion de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacion,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arboreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendra como proposito ser una primera via para generar

procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

[I) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propoésito complementar las acciones del componente | de
intervencién a espacios, a través de la promocion de la participacion de ciudadanos que

policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones y procesos que permitan la ocupacion y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad, de convivencia y la percepcion de seguridad. Este componente
también tiene como segundo objetivo ensedar e implementar procesos pedagdgicos a la

provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsién, la violencia de género, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bienes Y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comision de delitos por parte de delincuentes.

[} Prevencién social de la violencia para la reducciéon de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente ninos, nifias, adolescentes y jovenes en entornos quie son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o trafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada Y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que tiene una alta afectacién en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jovenes
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al presentarse dindmicas de violencia, inseguridad, confrontacion entre grupos delictives y
demas. Desde la pravencién social, se promovera la generacion de espacios| de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se realizaran
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindarda apoyo a
aquellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a oportunidades de educacion, empleo, emprendimiento y/o salud a trave de
una asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacion.

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias parfa la
mejora en la aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios |a la
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta
de articulos robados.
El objetivo de este componente es brindar asistencia y acompanamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conc cido
como codigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientos | que
promueven actividades como la compra o venta de articulos robados, las lesiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, enire %tros.

Fortalecer el conocimiento de los inspectores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacion y brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. Enjeste
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las alcaldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un
mayor flujo de comunicacion y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el tréfico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacién, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectacién a las rentas ilicitas de gfrupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacién para la comisién de delitos
como el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto y los hamicidios | Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacién de 4 componentes: |) Tecnologia con sistemas de jvideo
vigilancia que cuenien con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestién de Emergencias y
Seguridad — CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el control de los
corredores viales a través de la obtencion de datos en tiempo real para que la Ruerza
Plblica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo posible de
manera preventiva y/o reactiva; |l) Frentes de seguridad con gremios y empresas que se
encuentren operando en la circunscripcion de los puntos donde se tendran ubicac(ihs las
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Policia y el
Ejército; 1ll) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un altojen su
camino de manera segura; IV) Puestos de control a cargo de la Policia Deval, Policia
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar validacion
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de documentacion, verificacion de antecedentes y requisas tras la busqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacién de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencién situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes y visitantes,

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcion de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
econdmico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, la promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita la creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracion y cohesion entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
S€guro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los

inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econémico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencién del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y economica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores Seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con |a represion del crimen, sino que tambien optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacién del proceso con el plan de desarrollo:

Codigo PI: Pl43-102484

Cédigo BPIN: BPIN_202400360109 &
Centro Gestor / 1143 - Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Dependencia:

Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida |
Programa PDD: 41-Valle Seguro

_Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
Meta de Resultado | 41001-Reducir al 54430 |2 tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes

PDD: durante el periodo de gobiemo
| Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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WMP4100101124501048 - Implemeniar una estrategia de corredores seguros en
el valle del cauca durante el periodo de gobiemo

Area Funcional: 4341001010010000

3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, estan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productes
y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran les

codigos hasta el producto.

1

! SIFICAGIH
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ! CLAU;'ngg o
Aszisiencia de oficina o administraliva 8011180 _
fempaoral |
Nacasidades de personal de mercadeo v
Temporal o1sasg
Necesidades de dotacién de personal da
producsén temporal Biv 11609
Hecesidades de dotacion de persenal
t&cnico 80111608
Temporal
. Necesidades da dofacion de personal E
Servmsajr:!;igeshon. financizro termnporal _ 1600
Profesionales Servicios de recursos s;z:?g:afe Hetesiinies d‘:‘,‘;%li:g'bn pe pammonn! Bt
de Emprasa y numanes wmootal Temporal
Servicios L =
Administealivos Necesidades da defacidn da personal
< juridica 5011 1511(
Temperal d
Administradores temporalas de bases de
gatos
o da sislemas de lecncloglas de la 80111600
informa<idn
Personal temporal de almacén =) 80111611
Conductores lemporales 60111642
Servicics lemperales ce ingenieria 80111614
Servicios tempcerales da arguitectura BO111617

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector economico.

De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentra en el
sector terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econémicas [cuyo
proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacion, denominado ¢omo

sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiente en volumen
Segundo trimestre 2024

Taszas do crecimiento %)

Serie sjustada por efecto

Sarie arlglnal estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
202471 7 2024° 4 2024% -1 7
- 202371 2023™ 2024%" =
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas 1,9 1.9 07
Actividades de servicios administrativos y de 2p0Y0 -1.2 -13 a5
Actividades profesionalos, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 0,4

Fuente: DANEPIE T

4.2.  Variables macroeconémicas
PIB desde el enfoque de Ia produccion (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Preducto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a |a variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura Y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y otras actividades de Servicios:
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades| no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servigios;
Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.
. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligaforia;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales drece
1,7%. = Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestra 2024pr

Tassa de crecimio nte (%)

St rie ajustoda por

Serie ariginal etocio estacionnl y
Actividad ecandmice cakandaric
Anuat Mdra woriido Trivonestral
2024%.11 ¢ 202477 202a¥-1 /
2023711 2023%" 2024”1
Agricatons ganadedas, Cels st wliurs ¢ pPEsca ¥wha L) 1.5
Teprlotation de o y Lansenes -3 -2.5 -0e
Frythuestrias isanutal turmran ~1,¢ -3.6 -0
St it de elestin i@l et wapor Y e acendidian P 26 T -ns
Cendtiocciun 2.4 .5 o5
Cerrercia al par eovay s y O oy maa” az -3 005
Pl Omsaeians o c DML Soenes ‘ =K -1.9 o
Activinly o= Gnantieray y e soguton 1.4 -0.8 12
Aetivnde des anemvoleshon s 1.9 1% na
Actividades proaledienal e, Clientificas y Lednic ast 0.2 n2 0.4
Akt £1ea0i S0y greblicn, delensns, edudacidn y satod” 4.6 s, 3 17
A tivida S arnishic A, dy enboeteninler) 19y rec s on y uTras D
Sctivied addey s Canis iz’ A o 1.5
Valar agregado ruto z3 1.6 o
L pueston imenos subvenclones sotae lod pradacics a.zx o4 az
Producto Interno Bruto z3 1.5 o

Tueete: CHATIL, #E2 3

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

' DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su
representd un decrecimiento de 1,12%
graficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022p - 2024pr (junio)

a4, i
A%¥ paraiso

g de todos
l’.\\

serie original, se ubicé en 119,32, lo que

respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver

e
12067 e
N 12 ‘.1""?—.2.:,._.,._- —— - ___../ — - 2021p
2 é 118,56 R g - - -202p
f g o B “eeies 2033w
105 0 ¥ Yy 109,97 —— 2024
- % 6

11 il

Fuente: DANL I1SE

Tasa de crecimiento anual del
Serie original
2022p - 2024pr {junio)

(Lo bl
0.0
L0 |
B
za
ey

A |

ME @i 5ags @6t iy e ene 1ol s sl e

L2290

Fucnite: DANE, (S8

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

VAT g0k e s TPy et enivy clic: @gee ooy T ALE Gy jory
AV par P
su serie ajustada por efecto estacional y

calendario, se ubico en 120,10, lo que representé un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121 28). (Ver gréficos).

indica del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
eslacional y calendario

Serie ajustada por efecto
2021p - 2024pr (junio)

1isis 0 - - r—— -—-

Fuente: [Danir, 1a¢

2o i Z R
2 N o
o 2.

/' o~ 2021p
N2 > - — —-zu,‘zo
- - 2oxspr
— 2023

2 ; TR

il ] 1 \ eliv
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio}

00 g
«\/\
».....\ /""'\.\‘ ] ~ //'"'\,
s N T

DO i G ',../ N / S ot \
= et e
& a9}

~10.0

jn gal ago sep oot nov cic ene fel mac abo may jun jub aga sep ocl e dic ene b oiar abr iy jun

2Ge2p 20:5pr W24p

Fuente: DANE, ISE
Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacion
calendario se ubico en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%, respec!
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)

Tasa de crecimiento mensual del indice dal Indicador de Seguimiento a la Econemia {ISE}

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

al y
o al

8.0

80
fun jal agesep oct nov ¢ ene el man abinimay jon jul aga sep ¢l noy dic ene fob nizr abxr may ju

RE Rl Wigpe 2dadpr

Fuente: DAME JSE
Comportamiento afio corrido

. 152
S e L — SN
.*.:-J» e ;"; 4 \\/ \/ \/\\‘/ \'/ 95 \? .

Para el periodo enero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento

de 1,58% respecto al mismo periodo del ano anterior, mientras que, para el afo 20
de enero-junio registrd un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimienta ano corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2022p - 2024pr (enero-junio)
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Fuente: DANE, ISE

Resultados del indice de las actividades terciarias
[ndice de 1as actividades terciarias {(base 2015)

Serie eriginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

o gt uga BUE QT Y S Gnes fely i

MEAY BURt LR O Sep el wia dar anw fals rooe abs iy o0
JTE Ead R PTS Rdign
— 0 1} - AN ENOa 0 electia ees g it Al ¥ et hria

fuonte: DARE, (5

Comportamiento anual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicéd en 133,03, lo que representd un decrecimiento de 0.64% respecto al mes de
para el mes de junio de 2024pr, se ubicé en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las aclividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efeclo estacional y calendario
2022p - 2024pr {junio)

T FeH aRt vov <k ene b ik alir oy ay Jun

SO

Focnte: DIANME, I5F
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Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajus tada
por efecto estacional y calendario se ubico en 132,53, lo que representd un decrecimiento
de 0.49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver graficos).

Tasa de crecimienlo mensual del indice de |as actividades terciarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendaric

2022p - 2024pr (Junio)
40
,“ .-,’
Il |‘ y ’, \‘
/‘ .\ ,' Y ll 1 P ) £ \‘
4 v i 8 £ p ¢ S ® 0 AR & .
=00 54 t A et . " p s - %
o ' 5 Y o v a ~ v ARt
o b ' =L e
s‘ : \/,
\‘ "
A L&)
e i 030 gy SR AEeT SLe arn Culs s 3 sy e Ul UQo Sep act nay clic ane T e oo vhay Jun
2022 2o230r 2uzap
Fueate: DDAME, ISE
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junic)
tadics Bare 2015 = 100
Origiriak Afuitada pof ehette Fendendia - cicho
B estacional y calendario
Periodn Variacion (95) Variscién (3} Warisdion (28]
Indice UL i fndice Anual Mensual fnckce Atcnsual
R OROSEE - - (1. - RPUOOSS L o
Junio VAB5S6 wal (TR v1En2 785 -,G7 11a 86 D.2E
ko 12010 G20 BOR VIRRG &% -0,30 189,75 018
s, Agesto 121488 873 a5 12033 S84 141 IR2°F: ) o1mn
= Scpticenbre 12069 a.2n Bim LR 5 427 113 15998 nay
™ Octubrs 119 e 1,40 787 F201 344 -9.30 12002 nos
Movicm bire 12267 0.0 7.06 %1728 -0e7 -2,36 120401 1m0l
Diciermbre 13247 033 rte) 514,73 DZ2E 2,02 11953 o0
T Enera AERE 373 573 A30aa  Sad 058 14960 Tk
felirero INZET 215 zan 52002 b B ‘022 1va sy -4
Marzo 123,27 114 2,20 20,23 S 0,10 199,84 0,08
Abeil 1029% -2ps 146 YIE A2 -%,245 «1,74 11946 0
Maya 116,79 o L LTt -3 1,1 13957 [T
i dumia JeT L35 124 L2t EA 190 153 15955 nea
W JuFo 12037 nI3 10 1R e -8B 149 50 04az
™~ Agasw 121,96 008 =T K043 ooa 11 119,61 004
Septiembre 158606 -190 o067 THERA ¥ A8 -0,44 119373 oae
Octubre 1586356 -0 a4 L1891 200 B2 1vaan 318
Noaviern bre 12536 2,44 near 520,23 237 L R 1 12020 oM
_ Digigmbre 13272 013 063 2 6 020 -Gl 120.62  B3as
o Eveeeo S T Tty 5 MR ¢ Y R X R I . T > R T TV R ¥ |
o febraro 11623 226 V& 12365 130 -023 121.42 n2%
T Marzo 120005 - 5.0 na v20ED 00 -0ET 131 60 015
= Audl 12032 272 20f %23.0% 415 3,83 12151 0
EMavo 121,65 fal R E %2237 24% ~IES 12155 ~B.05
Juriio 13332 -3,83 1,50 120,50 -LE? -5,B5 121 4% 0%

Flacmee: 0te, 156

ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio - EMC

Evolucién de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacién con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Variacién porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Variacion anual Vanacion ana corrida Vadacion doce mases
Indicador Junlo 2024 f Enero « Junio 2024/  Juno 2022 - Junlo 2024
Junic 2023 enere - junie 2023 Julta 2022 - junie 2023
Total ventas realos del caomercio al par menor
i e Y 15 22 -52
vehiculos
Total ventas reales def cemercio minarista y 27 26 60
; 3 4 -2, -6,
vehiculos (excepto grupo CHU 4737)
Total ventas reales del comercio al por menor sin o2 7 -29
vehiculos automotores ni motocicletas ke : !
Total uen_l.n reales del camercio al Pormenor sin 27 .26 -60
combustibles
Total ventas reales del comercio al por menar sin 1.1 20 33
combustibles ni vehiculos 2 4
Total Personal ocupado -0,8 -0.6 (41

Fuente: DANE - EMC
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales Y, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a Ia variacién anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas. Equipo de informatica y

Variacién porcentual ¥ contribucidn de las ventas reales del comercio minerista Segun grupos de mercancias,
Total nacional

Junio 2024/ junioc 2023
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Junio de 2024/
” junio de 2023
Livieas de rnercandins Viniag Contrlbuclon PP
Total comercio minurists 1.5 1.5
Onos velisulas autenotures y matoiklelas’* 12 @9
Cyaspres G milormdtica ¢ telstomunaadiones paia uso personal o d Slesalo 133 a5
LQuipos y 2312108 da sonide ¢ videu 2rE %
VerFiculus Juniolsees ¥ nheloosistas Erinpalrente 4 wo du los hogeres™® 20 (A
Alnenia s Coveres e garEaal) 23 a4
Frothut(os de Ak personal. cosmiéiies y perfurwlis 5.3 e
Productoc pars el ey cel g 38 &2
Electzodoindsuces, mieliet para el kapat 59 o2
DAL INEICANGAS PG 18D periimal ¢ dbnealns, nu eipediicalss anteramnwrie” 2.4 (48]
Mtiutos y wisnsllios de use demistice 4.3 2.0
Lhios pacelelts per orlwas, rauisias y oliles wscolaies 13 o0
Caliads, arlicolos Je cuers y sucedamen 9=l Lesig a3 oo
Froducios larrmacaulicas y medacinles RS @0
Eebiedas no alog idihicsd A -1
Telndas alobalivat. tuarcas. cgamnies y produies dal blace = -
Arsicuiot de ferietaria, vt y Pinturas -8.1 D2
Prendas de vests y Atk A4 D%
[epuastos, LaNes, acfese ns ¢ lbionanies para valvouios -7 -0E&
Curmnbsus ities pery velnaeles sularmios es 7 N5
Fuente: DAME - EMT
Variacion ano corrido
Enero — junio 2024 / enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las ventas
del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias
registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas
restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucion negativa al
comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y iubrigantes
para vehiculos y Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los
hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion positiva se registré en la linea de Productos de aseo personal, cosméticos ¥

perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos
porcentuales

Variacion porcentual y contribucidn afio corrido de las ventas reales del comercio minorista segin grupos de mercarcias
Talal nacional

Enare — junio 2024 / enero - junio 2023
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Enero - junlo de 20241
enero - Junio dp 2023
Lineas de mercancias \'ad;: - Contibucidn Pp
Total comercdde minorista -2.2 -2,2
Prendas da vasti y tautiles -129 06
Repuesios. partes. accesonss ¥ Inbricantes paca vebiculos 83 -0
Vahicules aulamoteres y motodcetss Frnagainents a2 use g los hogares 4.8 -0.4
Orog vehiculss autanotores ¥ mcociclalass . 3.2 -0,4
Asticudos de Fenetena, vidrios y pnturas -82 3
Lamrbust:bas para vehiculos automsinres OB 02
Equigs dv mlonnatsa ¥ ICRIOML I A0S aYE Lin parzomil o demésuco -32 01
Calzado, armulos de cuero yiwedanecs del cusea <50 -0
Micdueos famnmae s mices yrmedicwales 2 -
Quas miercancias para uso personal o SOMEID, ho espracificadas e rioanente . 01
ANRENTDS [rveres en ganeraly 2 a0
Libras, papelens, periddicos, revictas Fulles escolares 4.3 o
Bebidas slochalcas, cganos, cigarniffcs v producias del 1s) ET 04 o0
Adtizuios y utensiliss de 5o deméstico us [e34]
Bebidas no aliolhidhcas 32 oo
Preducios para et szeo def hogar a7 [~ ]
Equigas y aparans de seimdo v vdea a9 21
tieiteodomesnicos, nreebsles para el hogar 3.4 G2
Productos ve aseu persondd, ces MEas ¥ pedarmweiia a3 2

Fuenta: DANE - Erp4C

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econémicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variaciéon de 14,8%. venta de Vehiculos automotores nuevos, con una variacion de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion

de 2,5%, que en conjunto contribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacion del
periodo.

Variacion porcentual y contribucian de las ventas reales del comercio minorista segun actividad econémica
Total nacional Pr

Junio 2024/junio 2023
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indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registroé una variacion de 0,20% en comparacion con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%]):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por uitimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas
de vestir y calzado (-0,08%) y por Ultimo, Informacidn y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacion y contiibucién mensual

Seglin divisiones de gasto
Julio 2023~ 2024
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacién total,

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
productos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a Ia
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) y
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),

platanos (-3,41%), transporte de pasajeros Y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subclase Vailacisn (%) Contriucion Rurkos

A A Al . porconiuaks
Artiendo lrputado 043 0,05
Papas g92 0.05
Arrigndo eleclive 047 DO
Cebola 1182 0,03
Suninistio de sgua 1,35 0,03
Gas 1.78 0,02
Chocelole y productos a base de chocolale ) 6.04 0,02
Comidas en eslablecimientos de servicio 3 fs mesa y auloservicis 0,16 0.01
Setvickrs relazionados con la coprapedad 079 0.0
Comidas preparadas luerg del lwgar para consumo innedialo 0.36

0.0t

Fuente: DANE, IF(C,

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de Ia variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio. (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaren

por encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%)

Gltimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promgdio:

ua,
por

Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no

alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el

hogar

y para la conservacion ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%),

Informacién y comunicacion (-0,25%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,99%).

IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segin divisiones de gasto
Julic 2023 - 2024

2023 2024
E B s T g Varhsen (A Coributii- Panbos  Valzoon [p | Cartribodke Paros

e PRl Poc@ides
letezacion 14 895G 033 25 3
Ratieris, oqus ebelicldad. 033 y vhos cundusivles 3an 575 137 557 T
Hugsta pries y boleias 643 .45 aLe cat %
Eabid (X4} s o2 A4.36 an?
TOTAL 180,00 @ 5,68 422 422
Fracspata 1293 1255 159 122 Q67
Detides wbchiicas y Bibaio 170 7.83 RAR) A.04 i
AkTeNos 3 bebdns co w08 1505 A7a n75 i, xi4
Bonos y sarviche dupezos &30 r.e Q23 207 14
;.\:::-t.. arlous paea ol bogar ¢ (ona b comseryaron colnu b det a0 2.9¢ ox 190 06
A
Prendzs do vesti y Calzazo 230 4.90 DAY 141 o4
A DimasBn ¥ csuncation 433 o6 Qoo -025 i)
Feureacon y cubia e 1,23 G5 200 i &
Fuanta: NANE. IPC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - julio), se ubicaron en las

divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y oftros combustibles, Alimentos y

bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en co
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

njunto

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13

ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 108%, lo
que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,3%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en junio de 2023
fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%. lo que represenfd una

disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de acupacién (TO) y Tasa de desccupacion {TD) Total nacional
Junio {2016 — 2024)

Pagina 22

de 68




Departomento del
Valle del Cauca

Gobemacion

0 | w3 s L0 65,1 e
Raidiing S SR S AR R o 5 G2 N S e s TS
? : SR S e A et L
60 o ' 5 g . ot
> t
2 ohn 1
; !
=
oan
a
2 2,0
w20 -~
2
v
20 LEXA
a7 A
9.2 90 N3 7y, 224t f (AN
0 B P AN / EIIRNST 4
L . T —
= = = 2 ~ - 8
- = = =
5 E 3 5 3 3 5
—I1GP (5] n

Fuente: DAME, GEIH,

LI 4
%% paraiso

- g dOIOdOS
{ rds\\

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, 1a tasa
metropolitanas fue 10,2%, lo que

y la tasa de ocupacién en 60,1%,
respectivamente,

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Tolal 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)

Ani¢
L7 23 H
i
M

Fuoence: DANE, GEn

Total nacional trimestre

En el total nacional, Ia tasa de desocupacion del trimestre abril
mientras que en el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%.
se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,3%,
respectivamente.

ano anterior fueron 64,3% y 57,7%,

de desocupacion en el total de las 1
representd un aumento
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa global de participaci
estas tasas en junio de 2023 fy

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)

13

|
hn2q

637 A5

EX]

25

Tasa TO (%)

3 ciudades y areas

de 1,4 puntos porcentuales
on se ubicé en 67,0%
eron 66,6% y 60,7%,

Tea D)

- junio 2024 fue 10,4%,
La tasa global de participacién
estas tasas en el mismo periodo del
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que significdé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la taia de
ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TC) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)
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Poblacion ocupada segun rama de actividad
En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentua s).

Distribucién porcentual, varacion absoluta y contribucién & la variacion de la poblacidn ocupada segin rama de actividad*
Total nacional
Junio {2023 - 2024)
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Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedd en un millén 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijo en $162.000,

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decision tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el calculo conjunto, el total de esta remuneracion para el afio 2024 es
de $1'462.000. No Obstante, hay que tener en cuenta que a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una Persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de Ia

-

Produccion Nacional, segiin componentes.

El IPP de la produccion nacional, en julio de 2024 presentdé una variacion de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacion afio corrido de| IPP de Produccién Nacional

Julio 2024pr
Variacién 9
anacrlon * Diferencia
fndice e Puntos
2023 2024
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 7 Jun 2024
Total Produccién Nacional* 061 0,16 077
Producidos para consumio interno 0,25 0,32 0,56
Exportados -1.64 0,32 131

Fuente: DAME. PP
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Comportamiento de la variacién mensual del IPP de Produccion Nacional, segun

secciones de la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme adaptada para
Colombia — CllU Rev.4.0

En julio de 2024, el unico sector que regislré una variacién inferior a la medig fue
Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los sectores Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotaciéon de minas y canteras (0,20%) presentaron
variaciones superiores a la media (0,16%).

Variacion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones CllU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

Mineria

Aaricultura y peEsca

jotal

frdustria s 0.4

i, 09 :

0.00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
®mVarizcion mensual (%) DOContribucicn pp.

Fuente: DANE- 1P

Variacién y contribucion mensual de las subclases segun Clasificacion Central de
Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion positiva en el mes fueron:
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%}, Aceites de petroleo y aceites obtenidos de
minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado gaseoso
(9,50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del indice de
Precios de la Produccién Nacional. En contraste, las principales contribuciones negativas
a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglomerar (-
5,00%), Citricos (-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restaron 0,31
puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion Nacional.

Variacion mensual del indics de Precios del Praductor (IPP) dz la Preduccion Nacional por secciones ClIU Rev.d 0 ACylas
respaciivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Julio 2024pr
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios

junio 2024 /junio 2023

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2023,

Variacion anual de los in

gresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
seguin subsector de servicios (junio 2024 fjunio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron var

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.

acion

\ariacién anual del persona! ocupado fotal y conlribucion por categoria de contratacion, seglin subsecfor de servicios

Junio 2024p fAunio 2023
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2024 /junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en os
salarios, en comparacion con junio de 2023.

Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Junie 2024p fjunio 2023
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4.3. Aspectos téchicos

Descripcién del servicio

Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta Ia necesidad de la entidad
con relacién a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacién, por ello la Secretaria, en la medida de Sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su misién, vision y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta Mmanera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacion de
servicios esta fundamentado en la Misién y funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo del
Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del

Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22
personas de la siguiente manera:

| NUMEROQ DE PERSONAS

¥ DESCRIPCION B VINCULADAS |
Directivos 04
_Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializades ! 02
Profesionales Universilarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secrelaria ¢1

Auxiliares Administrativos | 04 {

TOTAL | 21 |

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretarfa es

insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y que son
sefaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

o Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la|Tasa
Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucion a la
Seguridad.

« Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedici de
pasaportes.

« Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento del
sistema de bomberos a nivel departamental.
» Personal profesional especializado y de apoyo para |la implementacion de acciones
encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanosjen el
departamento.
o Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacidn con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que dismipuyan
los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.
« Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.
« Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico en el
Departamento.
e Personal profesional y de apoyo para la implementaciéon del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.
e Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC).

e Personal prcfesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo
en la estrategia de seguridad.

e Personal prefesional y de apoyo para la implementacion de acciones de resfitucion
de derechos de nifos, nifas, jovenes y adolescentes.
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Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para la
erradicacion del narcotrafico y microtrafico,

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de Ia politica publica de
prevencion del trabajo infantil.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.

asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracién de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecnélogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

El perfil del personal profesional y de apoyo a Ia gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ﬁ'l'll)z\l): DEPARTAMENTO DEL VALLR DEL CAUCA -SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CIUDADANA
EMPLEOS PERFIL DEL CARGO N CARAC oS
> z REQUERIDOS REQUISITOS COMPETENCIAS TEr | PROCESO
= 7 =
<O wd -
& B ? Z wy FS ) S ] ’
ga g gl 8 g o & 2B
. [
- B O o c < & 5724 | O
&2 & < | © o ) Z = = | &= Z|e
1 ) a z 2 2 2] z “ ol |81z |=
z & o B 2 e = 2 = =" &/3(3]8(8
< ' - a 5 S8 A ] O & z= | Z B -
| c &) 4] £y P ) S IR =
- N JRS A O # & g | =
G Y 4 ¢ = & = @
- = = = 5 ~ 8
o
titulo 3 3
Profesional con ()nc’:::;ac:é
tarjeta
profesional o ?):ct -l!::do%,
malricula "'c‘"_‘:‘c'
prolesional > 3
vigente, segin usumlm y
MISION clcaso y D Asesorar y s L-nl %A
AL M6 Secretari conforme a la (;’;;; aconsejar en ‘l.(l"n‘m;:n;l
{M6-PI- | * : Ley, en formulacion, 5
01; Mé- leﬂvivc Adminisiracion mzs.cs coordinacion y C u‘", y
PI-02; finia o Conladuria & s ejecucion de :]"':H';?'
M6-PI- | oY |6 | Asesor [105] 1 Piblicao | TP | “politicasy | Soconta X
03: Mé- Sx.gx;nda Economia o ""Crm planes izl
O ( ; v | profes i ; an,
l\:|6 (r';ll Ciudada Arq;:i‘(.ccif"“ ¥ | Cional z‘.spcf:'n{ico? o Experticin
A it i relacip | ~Onvivenciay Profesiona
05: M6- Ingenieria e Seguridid I
PI-06) Civil, s Ciudadana e
Ingenieria S 0':"";:":“’
Industiial y -nlo £
Afines o C"" ‘_""'oj_.
Ingenieria de o:': :":’"'
Sistemas, IH
Ingenicria rlcl_.'l'(..mpc’s.
K Administrativa nicrativi,
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Ingenieria
Eléctrieay
Alnes,
Ingenieria
Elcctronica,
Telecomunicaci
ones y Alines,
Relaciones
Internacienales,
Derecho y
Alines, \
Comunicacion
social,
Periodismo ¥
Alines,
Psicologia,
Sociologia,
Trabajo Social
y Afines,
Fonmacion
Relacionada |
con ¢l Campo
Militar o
Palicial, Tiwlo
e postgrado en
Ta modalidad de
especializacion |
cn dreas
relacionadas
con las
funciones del
cargo
Titulo
profesional con Orientacid
Larjela ; na
LA wdinar
profesional o Sf:cul ,“_‘ * | resultados,
matricula Jecular y Orientacid
0 evaluar el
prolesional proceso de nal
2 ; C x
art
vigente, segin Tesasalloe usuario y
o icago ¥ implementacia al
conforme a ka I aenel ciudadano,
Ley, ¢ ‘ranspare
Ay EN Departamentn Transpa
Administragion ; neia,
TN del Valle del g
o Contaduria de b Compromi
Pablica o - Canca cc tas st con la
MISION X Veinti politicas 2T
Economia o S organizaci
AL MG & 4 cualro publicas, .
(M6-PL Secretari Arquiteciura ¥ 24) TARES Y an,
ek a Afines, g aprendizaj
Ok M6- | . . & s 03 | meses | programas de
4 Convive Profesio Ingenicria L ¢
Pr-02; c e de atencidn con F
M6-PL neiay 35 nal 272 Civil, Saa enfoque continuo, . «
3 Scpurida | 7 | Especial Ingenieria s . it experticia
03; wlo- 2 Sri encia | diferencial ala e
A bt d izado Industrial y s ‘ profesiona
1-04; . < profes nificz ¥ g
Ciudada Alines o p ‘ 1, trabajo
MG-PI- " ional | adoleseenciny :
na Ingenieriade | o en equipe
05: M- 5! ;! relacio | poblacian en
Sistemas, : z
P1-06) 2 nacla situacion de y
Ingenieria valnerabilidad colaboraci
Administrativa o on,
y Alines de creatividi
gooad conlemmidad
Ingenieria 5 de
o con el Plan ; o
Eléctrica y innovacio
Departamental
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Militar o
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Titulo
profesional en
Administracion
o Contaduria
Pablica o Orientacio
Economia o na
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PI -06) Relaciones ol4 de los
Intermacionales, | de Ja habitantes del | colaboraci
Derecho y Ley | Departamento on,
Alines, 1780 del Valle del | crcativida
Comunicacion de Cauca, de
social, 2(116) nnovacio
Periodismo y n,
Alines, liderazgo
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Trabajo Social lama de
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Formacian
Relacionada
con ¢l Campo
Militar o
Policial,
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Plan -Programa -Proyecto: Un plan ¢s un documento Léenico que constituye to instrumento de la planificacion de
orientador en el que se precisan los grandes objetivos —objetivos generales- y metas a abtencr, asi come las acciones
¢jecucion. El plan requiere del concurso de programas y proyeclos para que su realizacidn se haga clectiva,
Area o dependencia: Identificacion de las dreas o dependencias donde se requiere ¢l personal.

Cantidad: Consolidade del fotal de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas yio proy,
Perlil del cargo: En &1 se establecen las condliciones y requisitos ninimos que requiere el puesto de trabajo, asi con
funciones especilicas, los componentes, actitudinales, habilidades y destrezas que se requiere para ¢ deseinpeiio de
cargo, Identifica las cualidades personales especificas para desarrollar una tavea.
Cardcter: Duracion de los empleos requeridos dependiendo de si son permanentes o lemporales y definicidn de la ]
Jaboral e cada uno {ligmpo complete, medio tiempo o ticmpo parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas y estralegias, fijacién de objelivos, provisi
comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarivs y revisioncs por la direccion.

ohjetive social o razon de ser.

misionales y de medicidn, andlisis y mejora.

Misional: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el cumplimiento defsu

caracier
para su

B Cl0S.
10 SUS
dicho

omada

Apoyo: Incluyen todos aquelios procesos para la provision de lus recursos que son necesarios en los pracesos estratégicos,

Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DIRECCION DE EMPLEO PUBLICQO.

l.as tarifas u honorarios establecidos para la contratacion de servicios profesionales yfo de a

la gestion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular
No 2024000523 de enero 9 de 2024, asi:

0yo a
terna

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 T
- ) Requisites Alternallvas
Actividad Tipo | T — Valor Honorarios
Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Alternativa 1 Alternaliva 1
Asesor 1 TP+MA 4+ 60 MEL TP+E 72 MEL $  10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2 ]
TP 484 MEL
| Asesor 2 TP+MA +apmEL  pltematval | Altemativa | $ 8000000
i TP +E +54 MEL

Pagina 36 de 68




Depurtomento del

RL0FP
| %% ¥ paraiso

Valle del Cauca =¢ detodos
Golemecion "l'\‘
| Alternativa 2 Altarnativa 2
TP A72 MEL
| Alternativa 1 Allernativa 1
Profesional 1 TP+MA +24MEL  |[TP+E +48 MEL $  7.000.000
| Alternativa 2 Alternativa 2
P +66 MEL ]
Allernativa 1 TP | Alternativa 1 +36
| +E MEPLR
Profesional 2 TP+MA + 12 MEPLR $ 6.000.000
; -+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 3 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $  5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR ]
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $  4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEOA 12 MEL Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $  3.500.000
aios de ES MEL
Técnico 1 TFT DECGA12MEL | Alternativa 12 Alternativa 1 12 $  3.000.000
anos de ES MEL
Asistencial 1 T8 DE 0 A6 MEL Alternativa 1 NO Alternativa 1 + $  2.500.000
B GMEL J
i VALOR ]
TIPQ ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
AGENTE DE Diploma de Bachiller Cerlificado como tecnico laboral por
TRANSITQ | ©ompetencias como agente de transito y transporte Licencia de 12 MESES DE $  3.500.000
conduccion calegorias A2 y C1 come minimo, EXPERIENCIA
RELACIONADA
—
CONVENCIONES
T8 Titulo bachiller E Titulo postyrado modalidad especializicion
TET Titule formacidn wécnica MA Titulo postgrdo modalidad maesiria
| [FTG Titwlo fonmacion tecnologica IS Educacian superior
| MEL Meses de expericucia laboral PRE reprado A
Meses de experiencia profesional o abaral
™ Titula prof | MEPLR lacionad

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los

honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad
de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes critefios:

Formacion Académica.

Experiencia Gereral.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

;5T S N o

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde can el

objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades del serv

Requisitos de Experiencia y Formacion

ICi

0.

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y

experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parté del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contralante

donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

Ser a

De igual forma, el futuro contralista debera aportar los siguientes documentos los ¢ 1ales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su form
académica.

acion

des a

2. Copia de la tarjeta profesional.

a0 RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las activida
ejecutar dentro del contrato.

4, Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5.  Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7.  Certificacion Bancaria.

8. Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

respectiva.
NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones acadé

y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual
documento, para su.poslerior registro en el sistema y cargue de documentos.
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NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcion como proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

¢ Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

* |Inciso 3 articulo 113: colaboracion armoénica entre los diferentes organos e
instituciones del Estado.

* Articulo 209: funcién administrativa al servicio de los intereses generales 18
desconcentracion de funciones. B 1
Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador
Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

* Decreto 4366 de 2006: fija los parametros Para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES", su conformacion € integracion con
el niimero de seguridad y emergencias 123.

* Decreto Nacional 2434 de 2015 Reglamenta las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones.

» Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”,

* Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara Ia importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias y
seguridad — SIES -

* Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 20086: fija los parametros generales

Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disenar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen |a
seguridad en el territorio.

e Ley 1421 de 2010, en su articulo 8° cred la Tasa Especial de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

» Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de Ia fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacién, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del presente

Proceso de contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS ]

NORMA

DESCRIPCION

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17
de septiembre de 2022

¢ planta, la respecliva entidad iniciara la adopcién de las medidas quej sean

| Cada representants legal verificara gue 1a entidad que representa cumrpla

CONTRATOS DE PRISTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

l.as entidades plblicas solo podran celebrar confratos de prestacian de
servicios de anoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios |
par 2l volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o par
ia necesidad de conocimientos especializados. La necesidad de gstos
contratos _deberd justificarse_cdetalladamente, ca caso, on los
documentos praconlractuales, entre otros, con las ciffas de procesgs, el
namero de proyeclos, Ia gestion mensual, razones de ta complejidad del
semvicio a contratar y €l tiempo duranle el cual se requerird ese apoyd, gue
en ninglin caso lendra vacacion de pemanencia.

Cuando eslos contralos sean necesarios por ia insuficiencla del persopal de

necesarias para asegurar gue las correspondientes tabores puedan ser
desarolladas por su personal de pianta lo mas pronto posible,

Excepcionalmente se padran suscribir con recursos de proyecles de
inversion, conlratos de prestacion de servicios para apoyar la gestion de las
entidades eslalales. Al estruclurarse nuevos proyeclos de inversion, el
Departamente Macional de Plarsacidn verificard la 1azonabilidad de los
porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyeclos para rubros coma
Gaslos o Apoyo a la Gerencia del proyeclo.

Las entidades publicas no podran juslificar la celebracidn de contratos

de prestacion de servicios de apoyo a la geslion por insuficien cia de
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales comratos
serdn suscritos con personas naturales que ya tienen otros contralos
de prestacion de servicios con otras enlidades publicas, 1§ cual
verificaran previameniz en la platafarma del SECOP. Tampoco si én sus
plantas de parsonal hay carpos en vacancia definitiva por mas de 6 méses.

con lo establacido en esta direcliva en relacién con este tipo de contialos.

Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021
Consejo de Estado. Septiembre 9 de
2021

]

Sentencia de unilicacidn juridica:
PRIMERO. Unificar la jurisprudencia de la Seccion Segunda del Consgje de
Estado, en el sentido de precisar las siguienles reglas en las relacion
laborales encubieitas o subyacentes.

(i} L.a primera regla define que el concepto de «término estrictament
indispensablen, al que alude el numeral 3.° del articulo 32 de |a Ley 80 de
1693, es &l senalade en los esludios previos y en el abjeto del contratp, el
cual, de acuerdo con el principio de planeacion, lizne gue estar justificade en
la necesidad de la preslacién de! seivicio a favor de la Administracion] de
farma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con anime de
pErmanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles,
entre la finalizacion de un contrato y la ejecucién del siguiente, como
téermino de 1a no solucion de continuidad, el cual. en los casos que se
exceda, pedra flaxibilizarse en atancidn a las especiales circunstanaias que
el juez encuentre preladas dentro del expediente.

| Directiva presidencial No 7 (octubre 28
de 2021)

Lineamientas para la contralacién de Prestacion de Servicies.
1. Bajo los principios de planeacién y legalidad, en la estructuracién de los
procesos de contratacion de prestacion de serviclos, se adoptaran las
medidas necesarias y las mejores practicas que evitan el riesgo juridico de

que se configuren “relaciones labarales encubiertas’, cormo le han advertido
|1a Corte Canstilucional y el Consejo de Estado.
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS ]

L NORMA

DESCRIPCION

2. El limite temporal eslablecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del
honorable Consejo de Estado no Supone una prohibicion para celebrar
contralos de prestacién de servicios de manera sucesiva antes del término
de freinta (30) dlas habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, toda vez que este término se establece con el fin de
tener un marco de referencia para el cémputo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una rslacién laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de 1a suscripcién de tales contratos,
la entidad analizara en detalle |a necesidad y espedalidad del servicio, lo
cual debe quedar claro ¥ expreso en los documentos previos, y asi mismo,
garantizar que dicho vinculo constituya una relacion auténoma e
independiente, en especial, que en su ejecucion no se genere subordinacion
o dependencia.

3.El plazo de los contralos de prestacion de servicios debe ser el
estrictamente necesario para la ejecucién de su objeto y para el desarrollo
de las aclividades previstas, en los términos de la normativa aplicable,

4.No se podra restringir el derecho al gjercicio auténomo y libre de la
profesion u oficio de los conlratistas, por ello no limitaran 1a concurrencia de
vinculas contractuales.

5.5e deben atender los lineamientos que, sobre esle asunlo, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, denlro de su funcién de
prevencién del dafio antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80
de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (.-.)Son contralos de preslacion de
Servicios los que celebren las enlidades eslalales para desarroflar
aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa
entidad, Estos conlratos séio podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plania o
requieran conocimiento especializado.

En ninglin caso estos confratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensabie.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

e el = L |
DEL COMNTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {__JLas enfidadas podrén calebrar los conlralos y
ACwardos qua pamitan 3 awlonomia de la volunfad y requinran ef cumpinvenio do Iog fnes eslatsles
{2

Numeral 4° del articulo 2 de Ia Ley
1150 de 2007

DOE LAS MODALIDADES DE SELECCION. [...} %) Pare 1 prestacion de senicos profesionales yds |
=poy0 8 fa gestidn, o para la ajecucidn de trabajos antisticos que sdl puedan encomondsese a

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

deternninadas personas natwales (. )
DE LA DISTRIBUCKON (€ RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y OE APOYD A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades eslalales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion divecta fa

previamente varias ofertas. de lo cual ef ovdenador del gasto debe dejar constancia
escrifa.

Los servicios pvofesionales y do apoye a la gestién comesponden a aguellos de
naturaieza inlelectual diferantes a los de consitlloria que se derivan del cumplimienio da
las funciones de la enfidad ¢sfatal, asi como los relacionados con aclividades
operaiivas, loglsiicas, o asistenciales.

La enlidad estalal, para fa conlratacion de trabajos artisticos que sSolamenle puedan
en-comendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. () &/ proponente y ef
contratisia deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pPago de apoiles
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Infegral asi como los proplos dal

Sena, IGBF y Cajas de Compenisacion Familiar, cuando corresponda.
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA l DESCRIPCION

PARAGRAFO To. £l yequisito establecido en la parte final de! Inciso segundo dg esfe

artfcvio, deberd acredifarse para la reallzacidn de cada pago derivado del canlralo
estatal.

EI servidor publico que sin justa causs no venfigue el pago de 'os aportes a que se
refiere el presente anfculo, incurrrd en cavsal de mafa conducta, gue serd sanclpnada
con arreglo al régimien discipitnana vigenie.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA |
Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

FOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
Lev 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EM L& LEY 100 DE 1953 Y SE ADQPTAN
ey e DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADDS Y
ESPECIALES

Por el cual se medifica el arliculo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Tilwle 7 2 Ia ?ani 2 del

Libro 3 del Decrete 780 de 2018, Unica Reglamentario del Sector Salud y Pio on
Decreto 1273 de 2018 Sacial, en relacion al pago y relencién de aportes al Sislema de Seguridad Integral y

Parafiscales de los rabajadores independientes y medifica 10s aniculos 2.2.4.22.12 y
2.2.4.2.2.15 del Desieto 1072 de 2015, Unico Reglamentaric del Seclor Trabajo

GARANTIAS

NORMA DESCRIFCION
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. ( ..) Las garaniias no serdn obligatorias
e fos conlbralos de emprésiito, en los inleradrinistralives, en los de seguro ylen 108
conlratos cuye valor sea inferior al 10% de la menor cuanila 3 que se refiere o§la fey,
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 | caso en el ycual conesponderd @ la enlidad determinar 'a iecesr‘dad de axiginla,
alendiendo a la haluraleza del objeto del contralo y a la forma e pago, asi coma en los
demas que saiiale el reglamento.
v NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contralacion divecla la exigefcia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 dal Decreto | gerantias establecidas en ia Seccion 2, que comprends Jos aticulos 22.7.28.1.7
1082 de 2015 221.2.3.51 del presente decreto no es oblyalona y la justificasidn para exigirlas ¢ ne
| debe estar en ios estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA ' i3 DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Dgt_)_gres de los Contratistas
Articulos 8, 9 y 10 de lz Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidaces para Contratar
de 2007

De fa Responsabiidad de fos Coalrafistas. Los conlrafistas responderant cial g
: penaimente por sus acciones y omisiones en 1a actuacidn conlraclugi n 105 términas de
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 1a ley. Los conscrcios ¥ uniones lemporsies responderdn por Jas acciones y o,r}’mbnes
S de sus infegranles, e 10s lérminos del articwic 7o. de esta Ley.

Ley General de Archive y ef Manu2! de insirucciones del mangjo de fas Tdblas de
| Relencion Documental adeptado por la entitizd. Se deberd enlrapar inventanada a ia
Ley 594 de 2000 Undad de Gesfion y Adminislracion ias carpetas y documentacion que lenga a Su carge

en virlud def desarrollo del objelo de! presanle contrato, enfrega que deberd haderse de
acverdo con los pvocedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 Y 833‘?1!8 Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Decreto 1074 de 2015

‘Por medio dei cual s expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Indusina y Turisma."

4.5. Acuerdos Comerciales

No aplican acuerdos comerciales toda vez que se trata de una contratacion directa, esto
teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de
acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta por un
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.
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Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-06, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda
Verificacion existencia Acuerdos Marco.

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes

de iniciar el proceso de contratacion, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para el
servicio requerido:

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. {Marque con una X)

SI() NO (X)

. 5. Comportamiento del Gasto Historico

5.1.  ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?
Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos v relacionados con la Tasa de Seguridad y para Ia prestacion de
otros servicios.
Igualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacion de
servicios de apoyo en los distintos proyeclos que ejecuta la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad;
UNSPSC Proceso Modalkidad Entidad Objelo Valor Plazo Contratista
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO
secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA ¥
1.410- Contratacion de SEGURIDAD CIUDADANA EN cL 1 g::T:gh(,);
80111600 12.14- odire(..tao Convivencia DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA, | § 9.775.010.017,00 CORPOVRATIVOS
0014 ySeguridad | EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE e Al
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",
1.410- Contratacidn secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE Adriana Rojas y
80111600 17.13- direct de SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, s 1.143.200,000,00 | 8 MESES 21 contralistas
i 0021 ) Convivencia PROFEISONALES Y PROFEISONALES mas
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y Seguridad | ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL t
Cisdadana PROYECTO "VALLE SEGURO™
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA
secretaria | GESTION PARA LA
T ——— ELABORACION, CONSTRUCCION ASESDRIAS Y
80111600 0004-2021 RS Convivencia | Y PRESENTACION DE LOS $  #80.000.000,00 | 9meses | DISENQS SPIRAL
y Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN DESIGNSAS
Civdadana CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE
LA APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE Liliand
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, Cardona
EN DESARROLLO DEL —
PROYECTO DE INVERSION:
secretaria [ "CONSOLIDACION DE LA
1410- | e cion de INFORMACION DELICTIVA Y slndra
20111600 12.14- gi Convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO S 77.880.000,00 | 6meses Vivi C: i
o027-2023 | D |y Seguridad | INSURIO PARA LA iviana Garcia
Ciudadana | IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Yulian
| CAUCA", vdencia
Igualmente, la entidad ha desarrollado procesos de contratacion de profesional y de apoy¢ a la
gestion, asi:
No Contralo QBJETO Modatidad Cenlratista Valer Vigenciz
CONTRATAR LA FRESTACION DE SERVICIOS S
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZARD EN
AT SR ooty S L e Senvicios JAIME ALBERTO o
0239 4 Prafesionales DURAN CHARRIA 27.000.C00
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR
UN VALLE SEGURG EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
| DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
1.410-12.14- | PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION Servicios SANDRA VIVIANA 221
0325 DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y Prolesicnales GARCIA TOBAR 19.000 000
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARRCLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION . 4 !
1A1012.18- | WPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACCION Barvicios B Vicsdo - 2021
031 INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE Profesicnales Riascos 10 00D 0G0
CULTOS Y CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA;. "o 2z = o,
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EM DESARROLLO DEL
1410-12.14. | PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACICN Servicios Luis Fernando 2021
0211 | DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y Profesionales Riascos Escovar 7.000 000
CONVIVENTIA CIUDADANA (PISCC) EN EL
| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESICNAL EN DESARROLLO DEL
f PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDACION o
““ods | DELAESTADISTICA DELICTA COMO INSUMO | - pielill. | Sigheros aRGE | soooooo | 102!
ENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
_EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . |
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1.410.59.9.2-
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR FL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Servicios
Profesionales

t"\\

Gisela Arévalo

22.800.000

2021

1.410-12,14-
0073

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15.200.000

2021

1.410.12.14-
0053

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Yolena Nielo Zarate

11.400.000

2021

1.410-12.14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DFL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
(TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECGION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Senvicios
Profesionales

1.410-12.14.
0303

——

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO  EN
DESARROLLO DEL PROYEGTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

Servicios
Profesionales

Maria Consuelo
ldrobo Castro

22.500 000

2021

1.410-12 14-
0079

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

€.000.000

2021

1.410-12.14-
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IAPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

10.000.000

2021

1.410-12.14-
0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2018
DECRETO NO. 010-24-1457 DE 2016
ORDENANZA NO 454 DE JU

Servicios
Profesionales

ASESORIAS Y
DISEA'OS SPIRAL
DESIGN SAS

880.000.000

2022

" 1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

——

1.410-12.14-
0075

Senvicios
Profesionales

Jorge Andrés
cadena Diuza

10.000.000

2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODO TIFO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Adelaida Marla
Satizabal Vaca

13.500.000

2021

o

1.410-12.14-
0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAO

12.000.000

2021
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UN VALLE SEGURD EN EL DEPARTARMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA
PARA LA ATENCION DE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA
DECLARADA MEDIANTE DECRETO

don

-ra
; ll\

de todos

1.410-12.14- 4 Servicics Fundacion Recurso
0168 ! ﬂi‘;‘“oRgéhgng';LLﬁg ;ASQOSI?:DDEESL 7DE Profeslonales Humano Positivo 1.540 084 447 2001
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO
DEPARTAMENTAL No, 1-17-0487 DEL 7 DE
MAYO DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA ASESORA A EN TEMAS
JURA DICOS TRIBUTARIOS Y DE SERVICIOS
e Ctnan | oz, |4 .
' i’ s
ot No. 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA Profesionales | | GALES 5AS SE000.000
| ORDENANZA No. 434 DE 2017 ASA CCMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARA A
| BE CONVIVE
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el cédigo
UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de
contratacion directa:
“nm 7 —
e ANALISIS DE LA DEMANDA tras
i gl"u:lrl‘)::'(a::l(\:sl; 'El?ﬂ"'f?u‘ mrsrGa s { 4‘;; Biclar
P N Yl Ton
R b ]_E:..’Tij vy ::‘:H:T:‘I SOV IS P AW qu—] Seloc'one ¢ ane: i
- i E I I DN M m wa l
Han & :" iz i Selezzleas a Fecha
;‘A \ ,‘? D012 A |
) \ - .
5 4 / E 5 L i ) ’)-JJ
! g “"E‘:u'urauodahnmn =
Surels “4—{"'4/“‘/ ‘—'" R Ap—'.:",j A: il X |
4 - S ‘,'-’ Py “‘___, > el o= Hombre de EﬂIIJnd logrequuc) |
-l H Aho SR vewe g "
Ay BN el Sl Surnle @ I0T N SIS GL2ETNNT O '
Candidad 2 contcalas - Mensual °"':“ =I“"_| C;uL-d;d de unnutm. lmml |
Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SA$ con
contraios por $30.847 millones; MORENO SERVICIOS LEGAILES SAS con contratos por $1.833
millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 millones:
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Nimero de Contrelas por Proveedorss

c

El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:

'
|
'
|
i
|

Para el 2023, la Secretaria de Conviven
contratacion en distintos proyectos, m

gestion, asi:

Origen de Proveedores

velZauca
L JLE% B )
T anng

Ee IR R
R 2 I G e

- uleiciios
o S ranticg

® Lamtander

e S s AV AT
SFLAERIEN

iy
e

EUGH0S

]
Ninera of Comratan

Depnrtaimmento estandar
N el Cauey
@ LNsteito Coagpital oe Bogord

& Cuncinamaren

cia y Seguridad Ciudadana desarrollé procesos de
ediante servicios profesionales y de apoyo a la

NO.

CONTRATISTA CEDULA o e CONTRATISTA cépuLa | NO.
| ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31.977.430 1.410-12.14.0002 JULIETH PALACIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12.14-0085
;’,‘SQSTESSMAUR'C'O MORALES 1107.073068 | 1.410-12.14-0011 | LAURA c‘“’ggk'l';',‘:é“wmo" 1006050414 | 1.410-12.14-0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA | 1118282156 | 1.410-12.14.0013 | LEIDY mggg&ﬂmomes 1115066465 | 1.410.12.14-0076
ngﬁ‘s’g ADOLFQ REYES 1-130675.389 | 1.410-12.14-0010 | LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR | 1107522578 1.410.12.14-0082
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764.155 1:410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYAAYERBE | 94503683 | 1.410-12.14.0084
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16.792.116 1410-12-14.0004 |  LUISA regmmt%onozco 1112644548 | 1.410.12.14-0083
LINA JOHANA DEVIA VALENGIA 31.583.34) 1.410-12.14-0007 LUZ MIRIAM ARANGO 28330788 | 1.410-12.14.0080
MARLENY REYES BARRERA 46.669.239 1.410-12.14.0005 LUZ STELLA LOPEZ DIz 2477413 | 1410-12:14-0081 |
gﬁg&?w\noo ALDANA 94.320 540 1.410-12.14-0001 | MARIA ALEJANDRA LUGO VILLA 31221328 | 1.410-12.14-0078
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1112464606 | 1.410-12.14-0008 | MARIA AURAVALENCIA HURTADO | 26206358 | 141012 14.0070
R R CAVARRN 1018470072 | 1.410-12-14.0003 | MARIA cnuggg&?‘cmm OE 41432164 1.410-12.14-011-2
JOSE DAVID PEfiA CAMPAZ 1143838047 1.410-12,14-0009 MARIA ";&%&%‘)ERON 1143836038 | 1.410-12.14-0074
mgtﬁ}é\zmomo YUSTY 14.930.770 de Cal | 1.410-12.14.0006 |  MARIA PAULA VALENCIA E. 1061804407 | 1.410-12.14-0072 ‘

\
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LILIANA CARDONA 31474600 1.410-12.14-0027 IMARIANA HOYOS SANCHEZ 1096310484 | §.410-12.14-0075
SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA 20075780 1.410.12,14.0026 MONICA :gg%%}mmno £5079740 410-12.14-0099
YULIA VALENCHA BUITRAGO 1.144.080.747 de | ;44012 14.0147 | TORMACONSTANZALOZADA | o5 435 936 de | §.410-12.14-0006

Caii ARIAS o
CARLOS ANDRES DSORIO ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317 5
HERNANDEZ 04512652 1410-12:14.0022 UL Aga708 T F—
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ 6525761 1.410-12.14-00¢9 |  ROLANDO CAICEDQ ARROYO 15490856 | 1.410-12.14-0097
MONTCYA
g&gggﬁualous PAREDES 2631976 | 1.410-1214-0018 | RUBEN DARIO MUROZ ABADIA 16754398 | h.410-12.14.0087
ALEJANDRO IBAREZ SALAZAR 16450500 1410-12.14-0109 |  SAMMY YEFRID ERAZOMORA | 1006352851 | f1.410.12.14-0098
AMYI TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144090610 | 1410-1214.0108 | SPNORAMILENAPANTOIA = | 44142095449 | h1.410-12.14.0080
ANA BOLENA GAVIRIA 86077002 141012140117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 68780338 | [1.41C-12.14-0106
ANA MARWA VASQUEZ DIAZ 31486045 1.410-12.14-0107 YESSICA ggg&%ﬁ CASTRO 1118205560 | 1.410-12.14-0105
ANGELICA MARIA BRAVO CERON 1151038597 1410-12.14.0110 | YICELA RODRIGUEZ VICTORIA 3842080 | 11.410-12.14-0101
GAREN YESENIA GOMEZ MURILLG | 10758685801 | 1.410-1214-0112 | JUAN CARLOS NORERAMORENO | 1115067980 | [1.410-12.14-0024
E‘%';%%SE%BERTO TOBAR 16506194 1410.12.14.0080 ELIANA SANCHEZ ESPINAL BE057884 | |1.410-12,14-0021
CESAR IVAN SAAVEDRA 11144500432 | 1410-12.14-0113 JULIAN ORCOFEZ LOZADA 15916300 ||1.410-12,14-0025
DANIEL ALEJANDRO QUINTERO » NELSON FELIPE QUINTERO
DataES A 1144156720 | 1.410-12.14.0071 Ao 1144060450 || 1.410-12,14-0116
EXVERIHANDRES RODRIGUEZ 1144164472 | 1.410-12.14-0104 | JOSE LUIS MOSQUERA 16723973 |11410.12.14.0090
FABIAN GIRALDO SEGURA 16252015 1.410-12,14-0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO ‘%gf;g‘{%;’e 1.410-12.14-0004
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 94072880 Cali V¥ | 1.410-12.14-0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO 94232393 || 1.410-12,14-0070
T s 16222371 1.410-12.14.010 | JUAN FELIPE LENIS 1114523993 || 1 410.12 14-Co86
INDIRA PAQLA PALACIOS I 1019134087 141012140093 | JUAN FELIPE CRDOMNEZ RIVERA 1061805743 || 1.410-12,14-0082
INES BENITEZ BAHENA l 29185848 1.410-12.14-010% g‘.’&"}\FERNA”DO QUINTERO 1125231264 | 1.410-12.14-0091

5.3.

Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal tempg

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

desarrollaron para el periodo 2017-2024 contralos por $76.8 billones:

N Y
5
Agencin Nacional
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de Ia contratacion en el periodo:

Cantidad de Centratos con proveedores

Valor de Contratos con proveedores

plursles en SECOP 11

plurales en SECOP 11

Se destacan como proveedores a nivel nacion
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESAR
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISIO

INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valer Total Estinado par Provesdor
UG it Ne § Vrs bC BT Lot |
Al TR
el El’!'}é‘

kg
Valer Tall Estiunato

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana,
necesidades de personal contratista
SU mision institucional, ha tomado
iguales condiciones o similitudes a Ia
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras
continuacion, para el periodo 2022-2

* Valor Total Eslimaco por Modalidod de Selecclen

para el desarrollo de activid
§ desarrolladas por esta Se

024, en la modalidad de co

Rodatdad b2 Setarcite

13005100 Gengr i

al: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
ROLLO INTEGRAL ANDINO
N TEMPORAL LTDA: CORP

» MANPOWER DE
ORACION

Numers de Centratos Por Provesdar

5 AR AT R
AT )
TR ]

1o
Henierw dv Conmaten

con el fi
condiciones con las cuales otras entidades realizaron Sus contrataciones para suplir las

n de analizar la forma y
ades en cumplimiento de
cretaria, en tal sentido se

entidades tal como se detalla a
ntratacion directa:

Proceso | Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo Conlratista
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA Alejandro
IMPLEMENTACION DE PLANES, Bt

CD-288- | Contratacién Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE :

2022 directa | delAdidntico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO 1.414.880.000 8meses [ Montiely 40

DE GESTION COMUNITARIA DE LA contratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA mas
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. _[
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
ACOMPARAMIENTO EN LA PLANEACION Y

N— Distrite | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
Contratacion Especial ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES Sin filtro SAS
2022+ |7 peena | portuariode | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y § 280000000000 | smeses |Gt
208 Barranquilla | CAMPARIAS PEDAGOGICAS PARA

PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
¥ FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA

-

CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD

lgualmente se identfican los siguientes procesos de contratacion directa para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en otras entidades del Estado:

Nggz';;g" J:!),ga(‘s% Entidad Objeto Cuantia § Proveedor
, PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Gontralacién | CORDOBA - GESTION PARA EL FOR TALECIMIENTO A L&
e Directa {Ley | ALCALDIA AUTORIDAD SANITARIA Y ACTIVIDADES : :
CD-058-2022 | y150 de( Y L MUNIGIPIODE | INCLUIDAS EN LOS ESTANDARES DE SALUD 62#,000.000 FU:__‘L’S: gg“
2007) CERETE PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE CERETE {L‘TEGML
DEPARTAMENTO DE CORDORA PHHET HAR
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA PRES TACION DE SERVICIOS
contratacsn | VALLE DEL TECHICOS Y PROFESIONALES EN APOYO A
Do ey | CAUCA- LOS PROCESOS ASISTENCIALES,
0112022 Diecta (Lef | HOSPITAL SAN | ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS 40000000 | psocidcion
So07) VICENTEDE | DE ATENCION EN SALUD RELACIONADAS CON GREMIAL
FAUL- ALCALA | EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL SAN | IEGRACION EN
VICENTE DE PALIL E § E. DEL MUNICIPIO DE SALUD.
ALCALAVALLE “ASOINSALUD"
Conatacdn | LArbEDEL. | PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A L
002-2022 Directa (Ley IPS DEL- 3 GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESD 750.000 600 SINDIGATO DE
002:2022 1150 de: P DL oE | PROFESIONAL Y TEGNIGO ASISTENCIAL I CA0LI0 | e ABAIADORES
2007) Gty OF | ENFERMERIA. OE OFICIOS
VARIOE SERVYSA
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
OE AGUA POTABLE — 'TAP'S, DE DIECISEIS (18)
SANTANDER - | BMAUNICIPIOS PIMA (AGUADA, ARATOCA.
Contiatocion | EMPRESADE | BARBOSA, GHARTA, CHIPATA, CONCEPCIGH,
ESuGCE. | Guecta ey | SERVICIOS CURITT, FLORIAN, GU EPSA, JESUS MARIA,
Al &icods” PUBLICOSDE | MACARAVITA, MOLAGAVITA, PUENTE 676.185.265
13:2). Lt SAHTANDER NACIONAL. PUERTO PARRA, SAN VICENTE DE
SAESP.- CHUCURI Y SUCRE}, FRIDRIZAUOS Ei EL PLAN
AUGARAMANGS, | DE ASEGURAMIENTG BE LA PRESTACION LE
SERVICIOS PUBLICOS AAA - 2020, PARA
LISMINUIR . BN AL LENGS UN NIVEL [3F LEONARDO
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFAEL COTES
DEL AGUA — IRCA NAVARRO
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR, APOYAR Y SOPORTAR A
L& ENTIDAD EN £L FORTALECRMIENTO DE LOS
‘(;:'E"C'f;‘:f_g’" Q[‘JR‘B‘I"\“ : PROGESOS DE 1A AUBITORIA INTERNS, EL
sEC-1g2021 | et e | PO DE | CONTROL INTERNC Y SU ART ICULAGICH CON 528 126 442
2007) TAGOI LOS ROLES, FRENTE A LAS LINEAS DE CONSULTORIA
DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELO LOGICA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
(MIPG) EN L MUNICIPIO DE ITAGUL. SAH-
CONLOGICA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE ]
PROFESIONALES PARA | A EJECUCION DE

ESTATALES A TRAVES DEL

ESTRATEGICO

Consultado el modelo de abastecimien

to estratégico, se encuentra

Contralacién | ANTIOQUIA- | ACTIVIDADES DE ASESORIA. SOPORTE
Directa (Ley | ALCALDIA ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL
DAP-030-2021 | 160 e MUNICIPIO DE | FORTALECIMIENTO DE 1 0S PROGRAMAS Y 7 do0.0a
2007) TAGU] PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI. ORI
: SAS N
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
o PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
gﬁ;‘r't‘:“’t"’" QLNJ::E?:['I:\'A : SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
$J-119-2021 A ey | ALCAY DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EN EL 710.000 000 .
1 1150 de MUNIGIFIODE e o e S ORI CONSULTORES ¥
2007) TAGUI A ; Trtheiy ASESORES
DE CONCESION 250-0AJ-2006 SUSCRITO POR PO DI ALES
EL MUNICIPIO DE ITAGU, OFE: .
JLS S A.S
5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE co

NTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
MODELO DE ABASTECIMIENTO

que, a nivel nacional, las

~ entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el codigo UNSPSC

80111600 a través de la modalidad de contrataci

Agencia Nacional
de Conteataci

i

Gn Publica

Calombia Comprs Efigente

Jukn

Gasto Menun| l

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

S 9 e

Vaicr

I BN R LB e | Fucrde @457070 @5
Gonmratos Terss
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6n directa y con 2.7 millones de contratos:
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDRITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDO INDIGENA
ARMUACO DE LA SIERRA NEVADA:; MISION TEMPORAL LTDA, entre muchos otros:

Frovmetn e

Valor Total Estimada por Proveedores =« ‘
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5.5. Analisis de los procesos identificados

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso, se toma informacign de

NOmerd de Contratas por Proveedores

ACUELUEIOTO R - R T TR T

$i)
Nimero iz Denlralos

contralacion correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratédico:
l
Modalidad Entidad Objete ' Valor Plazp
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
OQPERATIVO A LA SECRETARIA DE CONVIVEMCIA Y SEGURIDAD
coccetariade | CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO DE
corivenann] R GESTORES DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA EN EL
s Seguridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL | $ 9.775.010.017,00 11 meses
RN PROYECTO DE INVERSIGN DENOMINADO: "IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE COMVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
: pocxetaria da CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO £ LA '
Contratacién Convivencia y RN >
s Seguridad GESTION, PROFEISQNALES Y PROFEISOMALES ESPECIALIZADOS | § 1.143.200.000,00 8 MESES
; PARA DESARROLLAR EL PROYECTD "VALLE SEGUROQ"
Ciudadana
secretariade | PRESTACION DEE SERVICIOS PROFESIONALES DE
p=]
Contratacién | Convivenciay |APOYOALA GESTION PARA LA ELABORACION,
e seguridad CONSTRUGGION Y PRESENTACION DE LOS $  880.000.000,00 9 meses
ko INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D
Contratacion | secretariade | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
directa Convivencla y I 5 77.880.000,00 6 mpses

PROFESIONAL, EN DESARRCLLC DEL PROYECTO
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Sepuridad DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA )
Ciudadana INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

Otras entidades

Modafidag Entidad Objeto Valor Plazo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1.414.880.000 8 meses
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DELA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Contratacion | Departamento
directa del Atldntico

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
Contratacign | DFstrite Especial | PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
derta Portuariode | ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE $ 2.800.000.000,00 5 meses
Barranquilla | VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS
PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CluDAD

* Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma Ia informacion de procesos adelantados bajo la modalidad de
contratacion directa suscritos en |a secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras

entidades del Estado.
e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

e Forma de pago.

Generalmente la forma de Pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el
periodo de ejecucion.
(ver cuadro):

Entidad Objeto Valor Forma de pago
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETAR(A DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA CEL

- de todos

once (11) Fagos
mensuales de

Convivenciay EQUIPO DE GESTORES DE CONYIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EM EL § 9.775.010.017,00 acuerdo a los
Seguridad | DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION Sl et informes de
Ciudadana DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONYIVENCIA Y SEGURIDAD actividades

CIUDADANA POR LN VALLE SEGURO EH EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". desarfolladas.
socretaria de Ocho pagos

Convivenciay | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFEISOMALES Y ¢ 1.143.200.000,00 iguales de
Seguridad PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURGC" e s acuerdo a
Ciudadana actividades.

secretaria de

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ELABORACION, CONSTRUCCION ¥ PRESENTACION DE LOS
INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION D

S 880.000.C00,00

Nueye cuotas
iguales de
acyerdo a

actividades.

secretaria de

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA

Seis|[6) pagos

c‘;’;‘g:ﬁ:‘a‘g ¥ | INFORMACION DELIGTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | $  77.850.000,00 'f{;f;;’j
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Cludadana | clyDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". sChficacss
Entidad Objeto Walor Forma de pago
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL g L
bepartamento | PESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE dibaigics
e llimico. | PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL 1414880000 || ol
e FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA sl ey
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, efecucion.
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE U9 pagoe del
Distrite | GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y 308 al inicio,
Especial | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS cifico pagos
Portuariode | ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPARIAS 5 2:800.000000,00 | ok iates del
parranqullla | PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y 10% y un pago
FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO final del 20%

EL COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDADR

e Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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La verificacion de cumplimiento de la ca
experiencia del oferente para Ia ejecucion
derecho a la asignacion de puntaje, solo ¢
evaluada.

e Codigos UNSPSC.

Los codigos utilizados para el

Departomento del
Valle del Cauca

Subcamcion

80111600, dada su relacion con el objeto del contrato.

e Garantias.

Para los procesos de contratacion directa,
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras
cumplimiento del contrato y la calidad del servici
segun la informacién tomada del Modelo de Aba

Para la contratacion de prestacion des servicios
exigen garantias:

el NN
CONTRATAR LA

St

T

i

c y . RS
T BteRUrAda

pacidad técnica y profesional y las condiciones de
del objeto y de las obligaciones contractuales no da
onduce a determinar sj la propuesta es habil para ser

presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC

la gobernacion del Valle - Secretaria de
entidades exigen pdliza que garantice el
0, para la contratacion de personas juridicas,
stecimiento estratégico (cuadro adjunto):

profesionales y de apoyo a la gestion, no se

PRESTACION DE Cumplimiento Por el 10% 5
SERVIGIOS DE APOYO v mas
OPERATIVO A LA Pago de salarios Por el té i
SECRETARIA DE B v Por el 10% el término del c,unlrato y de 3 afos
CONVIVENGIA Y prestaciones sociales mas,
SEGURIDAD CIUDADANA ! P i
PARA ESTASLECra Calidad del servicio Por el 10 % or el término del sonualo Y 4 meses
PROGRAMADEL EQUIFO mas, o
DE GESTORES DE § " Péliza de
CONVIVENCIA Y screlaria de | gooponeabilidad civil NA NA
1.410-12.14- | SEGURIDAD CIDADANA | ¢ ols o o y
EN EL DEPARTAMENTO y extracontractual
0014 DEL VALLE DEL CAUCA, Seguridad
EN DESARROLLO DEL Ciudadana
PROYECTO DE
INVERSION
DENOMINADO:
MEFQL f,&}g’;{;’}ﬁ's"ggm Seriedad de la oferta NA NA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO
ENEL DEPARTAMENTC
DEL VALLE DEL CAUCA™.
CONTRAlgR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE - B
P, de sal,
SERVICIOS DE APOYO A AR e mariaxy NA NA
| prestaciones soclales
LA GESTION, Secretaria de Calidad y correcto
1.410-17,13- PROFEISONALES ¥ Convivencia y funcionaymienlo NA NA
0021 PROFEISONALES Seguridad Tll d R
ESPECIALIZADOS PARA | Ciudadana Ollza de b e R
DESARROLLAR EL Relsponsat “(a ‘cm N NA
PROYECTO "VALLE M“’“_“'C.L
SEGURO" Seriedad de 13 oferta NA NA
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Zggg}'&gﬁ” DE hiigiiianie dsoaan Por el término dc':g:mrato y 4 meses
EFEi(?\I:’EOS\}ghAA:fS | Pago de salarios ¥ Por el 10% Por el término del centrato y de 8 anos
GESTION FARA LA prestaciones sociales _ mias,
ELABORACION, Secrataria de | Calidad del servicio Porel 10% Por el término del contratoy 12jmeses !

scsc.co.0004. | CONSTRUCCIONY | ¢orivencia y = =

oy PRESENTACION DE | g noog” | Pdlizade
LOS INFORMES Ciu% ans | Responsabilidad civi NA NA
REQUERIDOS EN extracontractual
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES Seriedad de la oferta NA 4 Ba
DERIVADAS DE LA
| APLICACION D )
CONTRATAR LA i
PRESTACION DE Supens s HA
SERVICIOS DE UN Pago de satarias ¥ NA NA
PROFESIONAL, EN prestaciones saciales
DESARROLLO DEL Calidad y coerrecto NA A
PROYECTO DE funcionamiento
INVERSION: £dliza de
"CONSOLIDACION Responsabilidad civil NA HA
DE LA . extracontractual
INFORMACION Secretaria de S
1.410-12.14- | DELICTIVAY Convivencia y
00272023 | ASISTENCIA Seguridad

TECNICA COMO Ciudadana
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS seriedad de la oferla NA A
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL

ko
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gég\slrci\lg SEDE Cumplimiento MNA
APOYO A LA Pago de salarios y NA
GESTION EN EL _prestaciones sociales
DESARROLLO DE Calidad del servicio NA
ACCIONES T
ORIENTADAS A LA PoMREE o o
IMPLEMENTACION Responsabilidad civil MA
ext tractual
EESEAR’:EISAS v HAceniEns | Tenienda en cuenta la naturaleza da la
cD-282.2022 | PROYECTOS QUE Departamento co‘ntral.aclén, asl coma Es

PROPENDAN POR | de! Alantico caracteristicas no se hacen exigibles 1as
EL garantias.
FORTALECIMIENTO
ggﬁsgﬁ‘.‘?& A DE Seriedad de la cferta NA
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL

| DEPARTANMENTO
DEL ATLANTICO. )
LA PRESTACION Cumplimienlo Por &l 10% Por el érmino del contrato ¥ 4 meses
DE SERVICIOS DE mas
APOYO A LA Distrito Pago de salarios y Por el 5% Por el términa del contrate yide 3 ados

CD-03-2022- | GESTION A LA Especial | prestaciones soclales % mis.
3266 OFICINA DE Poriuari Srmi
R Barrl;ngz iﬁ: g B A Por el término dil‘;:ntralo 4 meses
CIUDADANA Paliza de Vigencia igual al d eucia
gual sl de la ejekucian

ADSCRITA A LA Responsabilidad civil ik contraclual Sk l
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DISTRITAL DE
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ACOMPANAMIENTO
EN LA
PLANEACION Y
EJECUCION EN EL
DESARROLLO DE
ACCIONES
DIRIGIDAS A LAS
ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO
CIUDADANO Y
CAMPANAS Seriedad de 1a oferta NA NA
PEDAGOGICAS
PARA PROPICIAR
ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y
FOMENTO DE LA
POLITICA DE
CULTURA
CIUDADANA
FORTALECIENDO
EL COMPROMISO
CIUDADANO CON
LA CIUDAD

~—~ 6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional Yy especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de

técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para salisfacer la necesidad de profesionales y

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA
Graduados por nivel de formacion

Nivel de
Formacién 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnica =

Profesional 653 1.135 | 2.021 1.816 1.371 1.755 1.644 2.0?5 _2.050_
Tecnologica 2942 | 6893 | 8229 | 8824 8.104 9.376 10.687 11.948 | 11.621
Universitaria 9.465 | 10.605 | 11.294 12.241 | 11.905 11.882 13.586 13.766 | 16.383
| Especializacion | 1.967 | 2.922 | 2883 3.301 2718 [ 2.733 3.151 3.217 4.090 J
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Maestria 552 | 833 | 1102 | 1264 | 1235 | 1384 | 1569 1.844 | 2.389
Doctorado 23 38 36 44 59 58 70 72 69
Total General 15.602 i 22.426 | 25.565 | 27.490 | 26.392 27.168 30.697 32.912 | 36.602
Fuentz: Ministeric de Educacion Nacional — Observatorio Laboral para la Educacisn
Salariao de entrg Sard recié raducacl or nivel
mdxime de formacion
Sp—— . Salario 2010 - Salario 2011 - Salario 2012 - Salario 2013 - Salario 20141~
FEORMACIOHN CGraduados Groduaclos Graduaclos Groduados Graduaclod
: 2009 2010 2011* Z2012¢ 2013*
I&cnica Profesicnal 3 1.020.528 $1.015.263 $1.060,422 $1.033.018 $ 1.041.927
Tecnolégica $1.186.734 $1.371.021 $ 1.130.148 $1.108.646 $1.113.435
Universilaiia T 1.617.972 $1.651.019 $1.695.417 4 1.699.773 $1.734.849
Especializacion $3.032.502 2639293 §2.879,228 $ 2.928.781 $3.122.473
rMaeslila 5 3812.509 3 3.630.434 1 3.866.219 3 3.863.404 $ 398586
Dociorado T 5893.440 $ 5.455.115 + £.7B0.048 T 5.720.958 § 5.506.814
[TOTAL s o SROOUTIR oo B 1.961.254  _$1.917.058 $1.938420 $1.215.591
Fuenie: MEN - Observaters Laboral para la Educacion
Fecha da corle: Oclubre 2015
‘Incluye greduaclos del SENA
salarios de enlrada al imercado laboeroi a precios constantas de 2014
6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
Se encuentra que a nivel nacional para el cédigo 80111600 Servicios de personal temporal se
desarrollarcn para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:
% ;
W ANALISIS DE LA OFERTA |© adtas|
v Contratackin Fubliza ez
Colambia Compra Eficiunie ‘ 3 Redgictar]
s E e Te ) VT Yy SE—
Gasto Mensaal § 76776 @04 325 060 Gaste Anual E&TO_E_J B
E_.,‘ Fiax: 1 Bast 313a Sdee dvE 8o [ 5 Salesiloos al ahat
| 1w I Selezclere la Fegna

3 |
e e '

La modalidad de contratacién mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion directa,
con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el pericdo:
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6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios difere

Contldad de Contratos con proveedoras i

Departamento del
Valle del Cauca

Gobumocion

Valor de Contratos con proveedercs
plusalos en SECOP B

Tigrs. B0 25y Lok ®Rpmatite phart
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Yeire Tubal Cznmada

1§

]
ERERT
Drscts

Ciews Jorhedn deepu A
TR TnMD AN 2N 1000 -4
el 14 LLE B L EAFES 3

de compras publicas/ IDENTIFICACION DE
EMPRESAS DE MUJERES

\NiEsp
*%¥ paraiso
¢ de todos

s 4 ﬁ \\
Vilor Total Cotimade por Modalidad de Sslecciin TR

fAosslidad d2 Suleeeicn
®ltrean o L

.
.o
LTS

[TPER Ssvenst',
Rodaidad generd

|

1t
Elitser de Contralon

nciales para Mipyme en el sistema

MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elabor6 el boletin de analisis sectori

educacion superior 2017-2019, con la inlencién de presentar a la comunidad edu

| en
cativa,

empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes aspiran a

ingresar a la educacion superior, informacion de caracterizacion de los graduados del pais, a
partir de la medicion cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil dée los
graduados y la situacién laboral.
Historico de graduados (2001-2019)
Analizando la serie disponible para el periodo de graduacién 2001-2019, se cuenta con el
registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el nimero de titulos de educacion superior
obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el ano 2019 se contaba
con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las politicas
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades de los
ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacién superior y las acciones
implementadas por las instituciones de educacion superior - IES, para promover el ingreso de
los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo académico.
Distribucién de los graduados por sector 2001-2019
“Periodo graduacién _ Oficial  Privado |
2001 47501 100.364
2002 . A8J37r . 9T.26&
_______ ZO03: . otn .62.147 .96.383
TSSOl 218 T 65005 = 99676
| ROOS ..62.074 .99.636
2006  68.816 103.789
2007 .. 78226  124.050
2008 MR~ - T\ L B _129.369
2009 LAOT8S. 137.312
2010 T109.289 148.005
20 ..1860.886 _...169.248
....... 2012 171.999 193.388
2013 - 188.103 194.676
2014 188.078 204.599
2016 . o 203.130 226.680
N 2016 212.265 242 667
2017 226,171 264.798
2018 i 221.083 266.263
2019 237.330 270.008
Fuenta: MEN . Obsarvalorio Labaral para ki Bducacion — oLE
Datos con corle @ agosto de 2020
Participacion por sector Oficial y privado (2001-2019)
Observando el grafico presentado a continuacion, tanto en el afio 2001 (67,9%) como eh 2019
(53,2%), los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcién en instituciohes de
educacion superior de caracter privado, asi mismo las instituciones oficiales en esta ventana de
tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacion en el namero de graduados.
« Participacion de graduados de educacion superior Sector oficial y privado 2001-2018
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@ Oficial & Privado

Fucnte: MEN - Observatorio Laboral Para la Educacidén — OLE
Datos con corte a- Agosto de 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacion Nacional, implementé Ia Clasificaciéon Internacional Normalizada de
la Educacion — Campos de educacion y formacion adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los programas académicos de educacién superior en el Sistema
Nacional de Informacién de |a Educacion Superior — SNIES.

En consecuencia de esta disposicién, durante |a vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacién-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para
el afio 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42 0%, continuando con la
clasificacion Ingenieria, Industria y Construccién con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion 46.888 graduados equivalente al 9 2%,
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de |a Informacién
y la Comunicacion-TIC (3,4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacién de graduados de educacion superior por clasificacion CINE 2019
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w jngenberiy, nchsttay

1% Lonstruccisn

3,3% informacian
Tducacicn

3,4%
w 3alud y Blenestar

® Liencss Sociates, Periodisma i

3,3% n SeIvihos
Tecpoleglas di b Intgemaciog ¢ la
Comunicacion (VIC
5,9% ® Artey Mumaenidazlzs
m Cionias Naturales, RMatemateas y
Esladiziica
B,5%

Fuente: MEN - Observatorlo Laboral para la Eduecacion — OLE
Datos can urle a: agosto de 2020

Parlicipacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

El 4area de conocimiento que obtuvo mayor numero de titulos otorgados durante

| ano
2019 fue Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, siuido
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta la
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%),
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Huranas
(17,4%), Ciencias de la Educacién (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (2,8%),

Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matematicas y Ciencias Naturales (1,5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

as de conocimiento 2019

YR ,.:,1l SR Y

*Otras areas: Agronomla, veterinaria y alines (1,6%) y Matematicas y ciencias naturales (1,5%)
Fuente: MEN - Qbservatorio Laboral para |a Educacidn — OLE
Dalos con corle a: agoslo de 2020

Graduados por nivel de formacién - Participacion y evolucion (2010-2019)
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En cuanto al nivel de formacion para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnoldgica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21 ,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0,2% a doctorados. Analizando la evolucién de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre |os 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron
507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-2015-2019

Nivol da 2010 2015 2019
formacion No. Y No, T No. L7
titulos ParUcipacidn titulos participacian titulo= Participacién
Formaciéon 22,761 B.8% 21.478 5,0% 21.0668 a.2%
tScnic:a
profosianal . 5
Tocnolagica BRI 12.7% 116.9453 27.23% 142. 208 28,09,
Univorsitaria 136,586 .53, 1% 202.79G 47T 2% 234.815 46, 3%
Espeocializacidén S57.282 22,3% 69.267 16.1% 7a.7rsa 14 5%
universitaria o 2 3 v S y SE .
Eszpocializacidn 91 0,02 39 0,09, GO 0,0%
tacnlco
profosionst i
Ezpocializacion 216G 0,124 127 0,024 7.714 1.5%
tocnolagicn . X X . L . LR SRR OGN 3 ., N
Eopocialicacitn 1173 0.,5% 1.607 0. 49 1.8141 0.4%%
médico.
Quirargics
Maostria G. 186 29% 17,053 2,0%. T 24.8a6 _a,9%
Doctorado 227 0.1%6 aAB9 A% T - X SR L0,2%.

Fucnto: MEMN - Gbheor vAtOlio Labornl pars (o Educacion — GLE

Datos con corte a: agonto de 2020

Los niveles de educacion superior técnica profesional y tecnoldgica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y |a competitividad del pais, en este nivel de la
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacidn, actualmente séio el 32% de los titulos de educacion superior est4 representada
por programas TyT y aunque han sido muiltiples los esfuerzos por motivar la conversién de
esta piramide, la demanda S€ encuentra concentrada en Ia formacion universitaria
Permaneciendo cerca del 50% de participacién considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucién histérica de la participacion actual de log titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnoldgico del 22%, mientras que la formacion
técnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnoldgicas
présentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% ¥y un comportamiento sin una pauta periodica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a oftras
necesidades del pais, facilitando la creacion y el uso de nuevos conocimientos, necesario
€n procesos de investigacion, produccion de conocimiento o manejo gerencial.

Historico de 1a participacion de titulos de educacion superior por nivel de formacién 2010 — 2019
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Datos con colte 3: agosto de 2020

Graduados por region 2019 — Participacion

Sobre la participacién regional en la obtencion de titulos de educacion superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota (34,7%) y
la region centro occidente (21,8%) region conformada por los departamentés de
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos
graduados al pais la region sur oriente con una participacion del 2,4% de la que
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare,
Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés, Vichada.

Participacion de titulos de educacion superior por Region 2019

=m Hagotad

pCentro oweidente
2 Contso Oricnte

i Nodte

B Cecidenta

W@ Sur orieme

11.2%

Fuenta: MEN « Observatorio Laboral para i Edecacién - OLL
Dates can cora a: aaosto de 2020

6.5 Analisis Financiero
Criterios de escogencia

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales
de Contratacion Direcla a través de prestacion de servicios profesionales y de apgyo a la
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gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de Ia idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales

no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a determinar si Ia propuesta
es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
academicos y de experiencia, la base para la aprobacién de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana recibié cotizaciéon de |a Empresa de Recursos
Tecnoldgicos ~ERT, asi:

Analisis histérico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los

servicios de profesionales y de apoyo a la gestion para el cumplimiento de su Misidn y en los
distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idoneos Yy con la
experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucién de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucion de contratos

similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUECES DE PAZ ¥ DE RECONSIDERACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Bl W N -

5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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6 APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIRAIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESICN,
FEMINICIDIO, VIOLENCIA FAMILIAR ¥ DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

T IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTC DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (FISCC) EN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

B IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DOHH Y EL DIH EN EL
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL CAUCA

9 DESARROLLOC DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCICN DE MIGRANTES, RETORNADOS Y
LIDERES SCCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

10 CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMG INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EM EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

11 IMPLEMENTACICN DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAS, S
EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

12 PAPLEMENTAGION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA PREVENCION DE LOS DELITOS ASQCIADOS A LA DROGA,

EL HURTO Y EL HORICIDIO EN FL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

13 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS 422 UE 2016 Y 469 DE 2017 DE
LIBERTAD RELIGIDSA, CULTO Y COHCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ TRES MIL MILLLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000)

8 Analisis de Riesgo

El Departamento del Valle del Cauca —~ Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciuda(;ana,

asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiaci
servicio requerido.

n del

Los recursos de esta contratacion serdn con cargo al presupuesto de ingresos y egfesos

aprobados para la vigencia 2024 y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisic
para la vigencia.

ones

Para determinar los honorarios de la contratacian y por la especificidad de la misma, se tendran en
cuenla la idoneidad y experiencia requerida para la realizacién de este tipo de actividades, los
perfiles y requisitos minimos los cuales han sido eslablecidos en la descripcion de |a necesidad en
el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta confralacion, asi como la tabla de

honorarios establecida por la Gobernacion del Valle.

Por otra parte, de acuerdo con el histérico de la contratacion de la Secretaria, existen casos én los
cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniende en cuenta las

actividades, la experiencia relacionada del conliatista, entre ofros aspectos. requiere p
honorarios superiares a los eslablecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se
evidenciada en los estudios previos respectivos.

3.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del confrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del a¢
inicio hasta el 31 de diciembre de 2024,

actar
deja

ta de

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauga ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
de contratacion, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros contratistas, y soj;r
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contr

Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos

clase

e los

o. El

y de
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién 0 en la ejecucién del
contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del analisis economico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obtuvo el
siguiente resultado:

v La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificé que el sector relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,

entidades y asuntos.

v En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecndlogo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a Ia ejecucion de sus actividades misionales.

v Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la

— informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social,

v De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2.2.1.21.54
del Decreto 1082 de 2015, |a entidad es libre de exigir o no garantias a |a contratacion
directa. Se resalta Que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, o que genera ung garantia para el cumplimiento de |as actividades contratadas.

v La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

v La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

v En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, Ia entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

v Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza Y necesidades del servicio los

Pagina 67 de 68
A




Ty 8
Deportomenta del I‘ o ?:a g{:,‘:m,so
Valle del Cauca j v ¢ detodos
é ‘\

'
~I.a<. nusion
‘.._ “

El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago d
del mes de mayo del ano 2025.

ali, a los dos ( 2

) dias
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